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TRILETNI VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNI PROGRAM

Triletni vzgojno-izobrazevalni program je temeljni dokument, ki odraza kulturno
razseznost Sole in obsega vse nacrtovalne vidike Solske organizacije, preko
katerih se v sklopu Solske avtonomije uresniCuje kurikularno in izven kurikularno
vzgojno-izobrazevalno nacrtovanje (skladno s 3. ¢lenom D.P.R. &t. 275/1999 in
14. ¢lenom Zakona 107/2015).

Program izhaja iz splo$nih in izobrazevalnih ciljev, dolo€enih na nacionalni ravni
in se usklajuje s potrebami kulturnega in druzbenega okolja na obmocni ravni. Na
osnovi ravnateljevih smernic ga izdela uéni zbor in odobri Solski zavodski svet.
Programu dopolnjuje razvojni nacrt Sole, izhodiS¢ni dokument, v katerem so
opredeljeni prednostni cilji Sole v naslednjem triletnem obdobju (2022—-2025).
Oblikovani so na osnovi: vrednot, vizije, poslanstva, dosedanijih izkusenj pri delu,
samoevalvacije, usklajevanja z uporabniki ter materialnih potreb za izvedbo
vzgojno-izobraZevalnega procesa.

VZGOJNO-IZOBRAZEVALNI CILJI V TRILET]U
2022-2025

Dokument je pripravljen v skladu s prvim odstavkom 1. ¢lena Zakona 107 z dne
15. 7. 2015 in se zgleduje po skupnih ciljih zakona, ki jih je mogocCe povzeti, kot
sledi:

= utrditi osrednjo vlogo Sole v druzbi znanja;
= dvigniti raven izobrazbe in kompetenc uc¢enk in uencev;

» spostovati razliCen tempo ucCenja oziroma ucne stile uencev, zato da
preprecimo druzbeno-kulturno in teritorialno neenakost;

= prepreciti oziroma pridrzati zgodnji Solski osip;

= ustvariti odprto Solo kot permanentno srediS¢e/laboratorij za raziskovanje,
eksperimentiranje, u¢no inovacijo, sodelovanje in aktivno drzavljanstvo;



= zagotoviti pravico do izobrazevanja, enake moznosti za uspesSno

vsezivljenjsko ucenje, skozi polno izvajanje avtonomije $ol/Solskih
ustanov, tudi glede na razpoloZljivost finan¢nih sredstev.

PREDSTAVITEV SOLE

V okviru ravnateljstva delujejo danes v vertikalni povezanosti razli¢ne stopnje
Solanja.

OTROSKI VRTCI

mmm OV DEVIN

* Devin 62/
+ 040 208149
« TSAAB819021

m OV MAVHINJE

* Mavhinje, 55
» 040 299772
» TSAA819032

B Oy NABREZINA

* Nabrezina Center 173/a
« 040 200384
« TSAA81901X

mm OV GABROVEC

* Gabrovec 59
* 040 229419
* TSAAB819043




i

OSNOVNE SOLE

mmm OS VIRGILA SCEKA

* Nabrezina, Kamnolomi 16
» 040 200136
» TSEE819015

B ©0S JOSIPA JURCICA

* Devin 77
« 040 208164
« TSEE819026

COS STANISLAVA GRUDNA

+ Sempolaj 50
* 040 200482
« TSEE819037

COS L. KOKORAVCA-GORAZDA IN

1. MAJ 1945

* Zgonik 48
» 040 229185
» TSEE819048

PRVOSTOPEN]SKA SREDNJA SOLA

SS IGA GRUDNA

* Nabrezina, Kamnolomi 16
* 040 200321
* TSMM819014
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ANALIZA KONTEKSTA IN POTREBE OKOLJA

SOLSKA POPULACIJA

Otroci oz. uCenci, ki obiskujejo naso Solo, Solo s slovenskim uc¢nim jezikom, kar je
dodana vrednost, prihajajo v glavnem iz urejenih druzin, slovensko in italijansko
govorecih, v katerih so delezni dobre oskrbe in Custvene opore ter temeljnih
materialnih dobrin, potrebnih za prezivetje. Nekaj je takih, ki imajo specificne ali
druge ucCne tezave, ker jih pa ni veliko, se jim da z lahkoto slediti, tudi
individualno. Socialna in prostorska homogenost uporabnikov olajSuje
nacrtovanje in predvsem komunikacijo.

TERITORIJ IN DRUZBENO OKOLJE

Vecstopenjska Sola Nabrezina zaobjema Sole in vrtce v dveh obcinah, in sicer v
obCini Devin - Nabrezina in obcini Zgonik; v obeh je zZivljenjski standard zelo
visok, tako da skoraj ni brezposelnih. Veliko sta omenjeni obcini vlozili v
industrijski in obrtni razvoj, v turizem ter drustveno dejavnost, ki je dobro
razpredena po vsem prostoru. Omenjeno stanje ponuja velike prednosti pri
sodelovanju na najrazli¢nejSih podrocjih ter delno neodvisnost pri vlaganju v
izobraZevanje in razvoj ucnih institucij.

EKONOMSKI IN MATERIALNI VIRI

Socialno-ekonomski status druzin pripomore, da so starSi tisti, ki krijejo vse
stroSke za izvenSolske dejavnosti, predvsem za ekskurzije, Solske izlete in
enotedenska bivanja v naravi. Za posebne priloznosti se da prepriCati kako
lokalno podjetje, da pomaga pri uresniCitvi veCjega projekta, ki povezuje Solo s
teritorijem. Sole in vrtci, v zadnjih letih skoraj vsi na splogno obnovljeni, vkljuéeni
v ravnateljstvo Vecstopenjske Sole NabreZina, so po vaseh od Devina do
Zgonika in Gabrovca, zato toliko lazje dosegljivi s strani uporabnikov.
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DRUZBENO-KULTURNO PODROCJE VECSTOPENJSKE SOLE
NABREZINA

Podrocje Veclstopenjske Sole Nabrezina obsega Obcino Devin NabreZina in
Obcino Zgonik. PodroCje je precej heterogeno tako z geografskega kot
ekonomskega in etni¢nega vidika. V zadnjih desetletjih je okolje spremenilo svoj
videz, saj se je v vasi obeh obcin naselilo veliko novih priseljencev. Precej je
namre¢ novih prebivalcev italijanske in drugih narodnosti ter tudi narodnostno
mesSanih druzin.

Sola se mora prilagoditi vsem tem novostim in vzgajati uéence k strpnosti,
demokratiCnemu sozitju, spoStovanju posameznika, ne glede na vero, jezik in
kulturno pripadnost.

Obcinski upravi, s katerima otroski vrtci, osnovne Sole in srednja Sola redno in
plodno sodelujeta, imata Ze vrsto let v nacrtu razne dejavnosti in pobude, ki
pripomorejo k osebnostnemu in kulturnem razvoju ucencev ter spodbujajo
konstruktivno sozitje med tu Zive€ima narodoma in pripadniki drugih narodnosti.

Obe upravi skrbita za prevoz u€encev oz. nudita kosilo, kjer je to predvideno.
Centralni kuhinji sta za Obc¢ino Devin Nabrezina v Sesljanu, za Ob¢ino Zgonik pa
v Zgoniku.

Otroski vrtci, osnovne Sole in srednja Sola vkljuCujejo v svoje letne nacrte
dejavnosti in vrsto pobud, ki predvidevajo sodelovanja na horizontalni ravni med
otroSkimi vrtci in Solami, s kulturnimi in Sportnimi ustanovami in seveda z
druzinami u€encev. Po organizacijskih izbirah upostevajo posamezni vrtci in Sole
tudi potrebe in Zelje starSev.
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ORGANIZACIJA SOLE

-

*\/ZGOJNO- *UPRAVNO
IZOBRAZEVALNO PODROCJE
PODROCIE

RAVNATELIEVI
. SODELAVCI
. UCNIZBOR UPRAVITELI $0L
RAZREDI SVET CILINE FUNKCIJE
MEDRAZREDNI SVET DELOVNE SKUPINE
ODDELENI SVET REFERENTI ZA PROJEKTE

IN DEJAVNOSTI
Q=RENTI ZA VARNOST

UPRAVNI VODJA
ZAVODSKI SVET ADMINISTRATIVNI
IZVRSNI ODBOR _ SOPELAVCI

$OLSKI SODELAVCI N

*SODELOVALNO *POMOZNO
PODROCIE ADMINISTRATIVNO
PODROCIE
S/
.

STIKI Z JAVNOST]O

Na Soli deluje v okviru tajniStva tudi sluzba za odnose z javnostjo. Njene
temeljne funkcije so zasnova, razvoj in uresni¢enje uspesnih oblik komuniciranja
Z uporabniki.
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Transparentno komuniciranje je usmerjeno k dostopnosti do informacij,
spodbujanju sodelovanja in vrednotenju kakovosti ponujenih storitev. Odzivanje
na povratne informacije uporabnikov se nadgrajuje z izboljSevalnimi ukrepi na
podroc¢ju komuniciranja in pretoka informacij.

Odnosi z javnostjo so prepoznavna vez v stikih z okoljem, ki je vsakomur
dosegljiva in omogoca uresni¢evanje pravice do informiranosti.

Pravna podlaga: Zakon §t. 150/2000

SEDEZ UPRAVE

Nabrezina Kamnolomi, 16 — 34011 Devin Nabrezina — Trst
Tel.: 040 200136
E-posta: tsic819003@istruzione.it

PEC: tsic819003@pec.istruzione.it

TAJINISTVO
Telefonska Stevilka/Faks 040 200136

Uradne ure: od ponedeljka do petka od 9.00 do 14.00

SODELOVANJE MED SOLO IN DOMOM

Na nasih Solah si vse bolj prizadevamo za razvoj vzajemno-sodelovalnega
odnosa med domom in $olo na vzgojnem podrocju.

Sodelovanje s starSi se udejanja na roditeljskih sestankih, pogovornih urah ter na
formalnih in neformalnih sre€anjih med Solskim letom, ob razli¢nih priloZnostih in
ob zakljuCku Solskega leta.

Obvescanje poteka tako v spletni obliki preko elektronskega dnevnika kot
preko obvestil v u€encevi belezki, ki jo morajo starSi dnevno pregledovati.

10
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SESTANKI IN GOVORILNE URE

OTROSKI VRTEC

September: Medsebojno spoznavanje in izmenjava informacij o otroku.

Oktober: Roditeljski sestanek ob priliki izvolitve predstavnikov starSev v
medoddelcne svete.

Januar: Dnevi odprtih vrat, predstavitev vzgojno-izobrazevalnega delovanja vrtca
starSem novo-vpisanih otrok.

StarSi se v teku Solskega leta lahko pogovorijo z ucitelji na govorilnih urah, na
katere se predhodno najavijo, v izjemnih, nujnih ali nepredvidenih primerih se
lahko z ucitelji dogovorijo tudi za izredne govorilne ure.

OSNOVNA SOLA

September: Uvodni roditeljski sestanek in individualni razgovor za starSe novo-
vpisanih otrok, medsebojno spoznavanje in izmenjava informacij o u€encu.

Oktober: Roditeljski sestanek ob priliki izvolitve predstavnikov starSev v
medrazredne svete.

November: Sestanek uCnega osebja ob navzoc€nosti izvoljenih predstavnikov
starSev, okvirna predstavitev delovanja, dejavnosti, ki potekajo med letom, in
splosne slike razredov.

November/December: Individualni razgovori o ucno-vzgojnem uspehu
posameznih u€encev.

Januar: Dnevi odprtih vrat, predstavitev vzgojno-izobrazevalnega delovanja Sole
starSem novo-vpisanih otrok.

Februar: Podelitev spriCeval ob zakljuCku prvega ocenjevalnega obdobja.
April: Individualni razgovori o u¢no-vzgojnem uspehu posameznih uencev.

Maj: Sestanek u€nega osebja ob navzolnosti izvoljenih predstavnikov starSev:
izbira u€benikov za naslednje Solsko leto, evalvacija vzgojno-izobraZevalnega
dela, vsebinska izhodis€a in novi predlogi.

11
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Junij: Zaklju¢ek pouka in podelitev spriceval ob zaklju¢ku drugega
ocenjevalnega obdobja.

StarSi se v teku Solskega leta lahko pogovorijo z ucitelji na govorilnih urah, na
katere se predhodno najavijo, v izjemnih, nujnih ali nepredvidenih primerih se
lahko z ucitelji dogovorijo tudi za izredne govorilne ure.

SREDNJA SOLA

Oktober: Roditeljski sestanek ob priliki izvolitev predstavnikov starSev v razredne
svete. Govorilne ure.

November: Sestanek u€nega osebja v navzolnosti izvoljenih predstavnikov
starSev, okvirna predstavitev delovanja, dejavnosti, ki potekajo med letom, in
splosne slike razreda.

Januar: Dnevi odprtih vrat: predstavitev vzgojno-izobrazevalnega delovanja Sole
starSem novo-vpisanih uencev.

Februar: Podelitev spriCeval ob zaklju¢ku prvega ocenjevalnega obdobja.
April: Individualni razgovori o u€¢no-vzgojnem uspehu posameznih ucencev.

Maj: Sestanek ucnega osebja v navzocnosti izvoljenih predstavnikov starSev:
izbira ucbenikov za naslednje Solsko leto, evalvacija vzgojno-izobrazevalnega
dela, vsebinska izhodis¢a in novi predlogi.

Junij: Zaklju¢ek pouka in podelitev spriceval ob zaklju¢ku drugega
ocenjevalnega obdobja.

Vsak teden so profesorji starSem na voljo za govorilne ure tudi v dopoldanskem
casu.

Dopoldanske govorilne ure ste€ejo v mesecu novembru in se zaklju€ijo v prvi
polovici meseca maja.

ORGANIZIRANOST SOLE IN UPRAVNI ORGANI

Upravni organi, ki jih sestavljajo predstavniki uénega in neunega osebja ter
izvoljeni predstavniki starSev, usmerjajo delovanje in razvoj Sole. Za odlocitve, ki

12
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jih sprejemajo v skladu s pristojnostmi, za zakonitost sklepov ter pravilnost in
smotrnost delovanja, so odgovorni kot zborni organi. Na podroCju izvajanja
funkcij imajo zborni organi razlicne vloge in pristojnosti: od svetovalnih in
predlagalnih (oddelCni, medrazredni in razredni svet) do odloCevalnih (zavodski
svet). Na ravni posameznih vecCstopenjskih Solskih zavodov delujejo naslednji
zborni organi:

ZBOR UCNEGA OSEBJA

Zbor uCnega osebja je strokovni organ Sole, sestavljajo ga ucitelji vseh treh
stopenj, ki poucujejo na Soli v tekoCem Solskem letu. Zbor oblikuje razvojne
usmeritve Sole in sodeluje v razreSevanju vzgojnih in pedagoskih problemov.
Sestaja se izven Solskega urnika, delo vodi ravnatelj, ki skrbi za izvrSevanje
sklepov zbora. Redne seje zbora sklicuje in vodi ravnatelj, sklic izredne seje
lahko predlaga tudi ena tretjina vseh ¢lanov.

Pravna podlaga: 7. ¢len zakonodajnega odloka §t. 297/1994.

ODDELCNI SVET, MEDRAZREDNI IN RAZREDNI SVET

Oddeléni svet v otroSkem vrtcu sestavljajo vsi ucitelji in za vsak oddelek po en
predstavnik starSev.

Medrazredni svet v osnovni Soli sestavljajo vsi ucitelji na Soli in za vsak
razred po en predstavnik starSev.

Razredni svet na prvostopenjski srednji Soli sestavljajo vsi profesorji razreda in
Stirje predstavniki starSev za vsak razred.

Medoddeléni, medrazredni in razredni sveti obravnavajo splo$ne odzivne,
vedenjske in u€ne znaclilnosti oddel¢nih in razrednih skupnosti, razpravljajo o
opravljenem vzgojno-izobrazevalnem delu in izhodis€ih ter o vsebinskih predlogih
za izboljSanje delovanja. Posebno pomembna vioga pripada svetom pri
spodbujanju razvoja in utrjevanja sodelovalnih odnosov med Solo, druzino in
okoljem ter vzpostavljanju pozitivne klime med vsemi vkljuCenimi. Sejam svetov
predseduje ravnatelj oziroma v njegovi odsotnosti predstavnik, ki ga kot svojega
zastopnika izmed Clanov sveta imenuje ravnatelj; sestanki potekajo izven
Solskega urnika. Svet se sestaja tudi v oZji sestavi, ki jo poleg ravnatelja sestavlja
samo uéno osebje, oziroma brez navzocénosti predstavnikov starSev. V oZji

13
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sestavi razpravla o nacrtovanju, izvajanju in vrednotenju vzgojno-
izobrazevalnega procesa ter medpredmetnem usklajevanju in povezovanju.

Pravna podlaga: 5. ¢len zakonodajnega odloka $§t. 297/1994.

ZAVODSKI SVET

Zavodski svet vecCstopenjske Sole sestavljajo izvoljeni predstavniki uénega in
neucnega osebja in predstavniki starSev. Predstavnike u€nega in neucnega
osebja izvolijo delavci zavoda izmed redno zaposlenih v okviru ravnateljstva.
Predsednika sveta izvolijo Clani iz vrst predstavnikov starSev, ravnatelju pa
pripada z zakonom predpisana pravica do Cclanstva. Mandat izvoljenih
predstavnikov traja tri leta. V Solah, ki Stejejo do 500 u€encev, sestavlja svet 14
Clanov:

» 6 predstavnikov u¢nega osebja,
» 6 predstavnikov starsev,
» 1 predstavnik neu€nega osebja,

* ravnatel].

OSNOVNE PRISTOJNOSTI IN FUNKCIJE

Zavodski svet odobri letni proracun in zakljuéni obracun ter odloCa o uporabi
denarnih sredstev, ki so namenjena upravnemu in izobrazevalnemu delovanju
ustanove. Skladno s sklepi, ki jih sprejema ucCni zbor in v okviru
razpoloZljivih sredstev, zavodski svet odlo€a o programiranju in organizaciji
Solskih dejavnosti na naslednjih podrodgjih:

= odobri zavodske pravilnike in vzgojno-izobrazevalno ponudbo, ki jo na osnovi
smernic zavodskega sveta, pripravi zbor uénega osebja;

= obravnava in sprejema sklepe o nakupu, obnovi in vzdrzevanju opreme in o
nakupu potroSnega materiala;

» usklajuje morebitne spremembe v Solskem koledarju;
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= oblikuje smernice za nacrtovanje in izvajanje izven3olskih dejavnosti;
posebno pozornost namenja dopolnilnemu pouku in podpornim dejavnostim
ter organizaciji poucnih ekskurzij in Solskih izletov;

= podpira medSolska sodelovanija, ki ustvarjajo pogoje za izmenjavo izkuSenj in
znanj, obenem pa odpirajo moznosti za izvajanje skupnih aktivnosti;

= deluje v smeri uspesSnega vkljuCevanja Sole v okolje, hkrati podpira uvajanje
razlicnih oblik sodelovanja z izobrazevalnimi, kulturnimi, Sportnimi in drugimi
okoliskimi ustanovami;

» jzdaja soglasja za sprejemanje in uresniCevanje pobud na podrocju
socialnega skrbstva.

IZVRSNI ODBOR

Sestavljajo ga:

= ravnatelj in upravni vodja,

predstavnik u¢nega osebja,

predstavnik neu¢nega osebja,

2 predstavnika starSev.

Ravnatelju in upravnemu vodji pripadaz zakonom predpisana pravica do
Clanstva. lzvrdni odbor pripravlja plenarna zasedanja ter spremlja in nadzira
izvajanje sklepov zavodskega sveta. Predseduje mu ravnatelj, medtem ko
upravni vodja opravlja v odboru funkcijo tajnika.

Pravna podlaga: 8. ¢len zakonodajnega odloka st. 297/1994.

ZAVODSKI PRAVILNIK

V Zavodskem pravilniku so zbrani organizacijski predpisi, ki opredeljujejo nacin
izvajanja postopkov in pravila delovanja ter upravljanja Sole. Pravilnik predstavlja
glavno vodilo za vse udeleZzence v procesu vzgoje in izobrazevanja: u€ence,
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starSe in delavce Sole. Dokument odobri zavodski svet, udelezenci pa se
seznanijo z njegovimi dolocili in delujejo v skladu z njihovo vsebino.

Veljavni pravilnik vsebuje dolocila in ureja postopke ter ukrepe, ki omogocajo:

ucinkovito doseganije ciljev na podrocju vzgoje in izobrazevanja,
vzpostavitev nacrtovane organizacijske strukture,

smotrno upravljanje s ¢loveskimi, financnimi in materialnimi viri,
skrb za varnost posameznika in skupnosti,

oblikovanje pravil za uporabnike in izvajalce vzgojno-izobrazevalne
ponudbe,

varovanje objektov in imovine.

Zavodski pravilnik ureja tudi naslednja podrocja:

pravila Solskega reda v skladu z dolodili Statuta dijakinj in dijakov - OPR
8t. 249/1998;

pravilnik jamstvenega organa;

Pravilnik o pouc¢nih izletih in ekskurzijah ter drugih izvenSolskih
dejavnostih.

ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI V SOLSKEM OKOLJU

Zakonodajni odlok 626/94 oz. 81/08

Upravljanje varnosti vkljuCuje sistematicne ciljne aktivnosti in ukrepe, ki stremijo k
doseganju ustreznega in odgovornega ravnanja navzocCih oseb na vseh ravneh
delovanja znotraj Solskega okolja.

Poseben poudarek je namenjen naslednjim podrocjem:

1. Skrb za zdravo in varno delovno/u¢no okolje

V 8oli mora biti vsakomur zagotovljeno varno delovno okolje in postopki ter varna
uporaba delovne opreme in pripomockov.

16



100N

2. Strokovno izobraZevanje in usposabljanje osebja

Na ravni varnosti in zdravja pri delu ter sploSnega razvoja varnostne kulture se
izvaja stalno izpopolnjevanje zaposlenih.

3. Vklju€evanje varnostne kulture v vzgojo in izobraZzevanje

V okviru sploSnega izobrazevanja Sola skrbi za posredovanje ustreznih znan;j in
razvijanje sposobnosti na podroCju varnosti in zdravja; z nenehnim
prizadevanjem za izboljSanje prispeva k dvigu kulture varnosti.

Ravnatelj je odgovoren za izvedbo naslednjih postopkov s podrocja zagotavljanja
varnosti Solskega prostora in oseb:

= odkrivanje nevarnosti in ocenitev tveganj, katerim je osebje izpostavljeno
ali bi lahko bilo izpostavljeno v Solskem okolju;

= priprava dokumenta, ki vsebuje ocenitev ravni oz. stopnje tveganja in
varnostnega nacrta; v dokumentu se posebej navedejo tudi kriteriji
uporabljeni pri ocenitvi tveganja.

*= imenovanje odgovorne osebe in referentov za varnost in prepreCevanje
nezgod;

= imenovanje referentov za pozarno varnost, evakuacijo, zagotavljanje prve
pomoci in predpostavljenih za izvajanje specificnih nalog;

= spostovanje zakonitosti v zvezi z zagotavljanjem osebne varovalne
opreme in njene uporabe;

= obvesc€anje in usposabljanje zaposlenih ter drugih oseb, ki so navzocCe v
delovnem procesu, za obvladovanje nevarnosti oz. varno opravljanje dela;

= posvetovanje z delavskim zaupnikom in predhodno informiranje enotnega
sindikalnega predstavnistva glede sposStovanja in izvajanja predpisov ter
ukrepov o varnosti in zdravju pri delu;

= redno posodabljanje nezgodnega registra.
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VZGOJNO-1ZOBRAZEVALNI NACRT

POSLANSTVO IN VIZIJA SOLE

Sola je prostor, v katerem se uéenci ugijo in razvijajo kompetence, obenem je tudi
prostor, v katerem se uéenci sre€ujejo, komunicirajo in razvijajo pozitivne medsebojne
odnose tako z vrstniki kot z odraslimi.

Sola mora v okolju delovati kot odprt sistem, ki vzpostavlja konstruktivne stike s
krajevnimi ustanovami, drustvi, z druzinami otrok in pomaga uciteljem, da so kos novim
izzivom druzbe.

Otroski vrtci in Sole s slovenskim uénim jezikom so bili v Italiji ustanovljeni zato, da
u€encem — pripadnikom slovenske narodne skupnosti na nasem ozemlju zagotavljajo
izobrazbo in vzgojo v maternem jeziku. Posebna skrb je namenjena posredovanju
slovenske kulture in tradicije ob zagotavljanju znanja italijanskega jezika in kulture ter
upostevanju znacilnosti otrok, ki prihajajo iz drugih kulturnih sredin.

Slovenske vrtce in Sole obiskujejo otroci oz. u€enci, ki Zivijo v vecjezitnem in
veCkulturnem okolju, kar postavlja vzgojitelje in ucitelie na podroc¢ju didaktike in
metodologije dela pred vrsto izzivov. U¢no osebje vseh stopenj si prizadeva, da z izbiro
najustreznejsih pedagoskih in metodoloskih pristopov spodbuja in krepi otrokovo osebno
rast in medkulturno ozave$&anje ter sprejemanje razli¢nosti.

Temelj vzgojno-izobrazevalnega programa nase Sole je optimalni razvoj otroka ne glede
na spol, kulturo in socialno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost. Nadejamo si, da
bi bili nadi otroci, opremljeni z znanjem, kompetencami in potrebnimi socialnimi
vesCinami vsak po svojih sposobnostih suvereno nadgrajevali znanje za prestop v
posamezne faze obveznega Solanja, nadaljnjega izobrazevanja na visji Soli, v svet dela
in v Zivljenje.
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TRI STOPNJE SOLANJA

PRVI CIKLUS SOLANJA

Prvi ciklus Solanja vklju€uje osnovno Solo in prvostopenjsko srednjo Solo. Ciklus
traja osem let in spremlja pomembno obdobje osebnega izobraZzevanja
posameznega ucenca ter osnovni proces izgradnje njegove osebnosti. Ob vzgoji
in izobrazevanju je temeljni cilj Solanja razvijanje kompetenc, ki so potrebne za
uspedno in udinkovito udenje tekom celega Zivljenja. Sola uvaja uéence v
osmisljanje lastnih izkuSenj, krepi sposobnost udejanjanja odprtega in aktivhega
drzavljanstva ter prispeva k oblikovanju kulturne ozavesc€enosti.

OTROSKI VRTEC

Otro$ki vrtec, ki ga bo otrok po odlocitvi druzine obiskoval od poltretjega leta do
vstopa v osnovno Solo, prispeva k njegovemu skladnemu in celovitemu razvoju.
Pri tem uposteva in skuSa ovrednotiti razvojni ritem, sposobnosti, razlike in
identiteto vsakega otroka, pa tudi odgovornost druzine pri njegovi vzgoji. Vzgojno
okolje otroSkega vrtca temelji na stvarnih izkuSnjah in miselnem dojemanju ter
povezuje v enoten razvojni proces razlicne oblike otrokovega delovanja, ¢utenja,
razmisljanja, soo€anja z drugimi, izrazanja, sporo€anja, estetskega doZivljanja in
dolo€anja pomena. Vse to narekuje odraslim, da posvecajo otrokom pozornost in
SO jim na razpolago, da vzdrzujejo trdne in pozitivne CloveSke odnose, da so
fleksibilni in se znajo prilagoditi razlicnim situacijam, da si prizadevajo za
sodelovanje v druzbenih odnosih, da ustvarjajo delovno vzdusje, ki ga oznacujejo
prisrénost, vedoZeljnost, konstruktivha Custvenost, igrivost, pripravljenost na
tvorno sodelovanje in komuniciranje, podjetnost pri nacrtovanju in izvajanju.

Vrtec krepi v otrocih identiteto, avtonomijo in ves€ine. Te sploSne cilje vzgojnega
procesa (8. Cl. zak. 275/99) dosega tako, da jih uokviri v raz€lenjen in enoten
Solski nacrt, ki priznava na vzgojnem podroc¢ju prvenstveno viogo druzine in
domacega okolja ter vsega tega, kar otroku nudi na socialnem, kulturnem in
upravnem podrocju (Iz Drzavnih smernic).
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OSNOVNA SOLA

Osnovna Sola sledi otroSkemu vrtcu in vkljuCuje v obvezen drzavni vzgojno-
izobrazevalni sistem otroke od 6. leta starosti.

V vzgojnem procesu je osrednja naloga Solskih ustanov in uciteljev nacrtovati
ucne enote, ki jih oznaCujejo najprimernejSi in najpomembnejSi vzgojno-
izobrazevalni cilji za posamezne uc€ence, ki so jim zaupani, tudi za take s
posebnimi potrebami, in ki naj zagotavljajo, da bodo posamezniki dejansko in
dokumentirano razvili svoje sposobnosti v ves€ine.

Osnovna Sola prispeva k oblikovanju vzgojnega, kulturnega in poklicnega
profila uenca med prvim Solskim ciklusom, tako da individualizirane ucne
nacrte, ki so bili sestavljeni, zato da bi specificne uCne cilje udejanjali v
konkretnih situacijah, vklju€i v vzgojno-izobrazevalno ponudbo vsake Sole. Pri
nacrtovanju vzgojno-izobrazevalne ponudbe mora vsaka osnovna Sola
upostevati vrsto dolocil:

» kadrovsko zasedbo, ki se dolo¢a po veljavnih predpisih

»= obvezno letno Stevilo Solskih dni/ur, vkljuéno z urami, ki so dodeljene
dezelam, Solskim ustanovam in pouku verouka;

» zdruZevanje, porazdelitev in rok izvajanja predmetov in dejavnosti v
okviru didakti€ne in organizacijske avtonomije, predvidene po odloku
predsednika republike 275/99;

Ob zaklju¢ku drugega in petega razreda opravi INVALSI - drzavni institut za
vrednotenje Solskega sistema pri nekaterih predmetih (slovenscina, matematika
in anglescina) nacionalno preverjanje znanja.

Osnovna Sola je vzgojno-izobrazevalno okolje, kjer je vsakemu u€encu dana
priloznost, da postopno razvije sposobnost samostojnega, neposrednega
delovanja, razvijanja medc¢loveskih odnosov, nacrtovanja in preverjanja,
raziskovanja, logi¢no-kriticnega misljenja in individualnega u€enja (iz Drzavnih
smernic).

PRVOSTOPEN]JSKA SREDNJA SOLA

Prvostopenjska srednja Sola zaobjema ftriletni ciklus Solanja in predstavlja
povezavo med osnovno in vi§jo srednjo Solo. Ufence uvaja v tretjo fazo
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izobrazevanja/formiranja in je preddverje zivljenjskih odloCitev o usmeritvi. Prvi
predpogoj za ucinkovito vzgojno-izobrazevalno delo je predvsem vzpostavitev
pozitivnih medsebojnih odnosov med razli¢nimi vzgojnimi dejavniki: med domom,
Solo in drugimi vzgojnimi ustanovami. Le medsebojno spostovanje in zaupanje
bo namre¢ omogocilo plodno in smotrno sodelovanje. Nadvse pomembna in
nepogresljiva je vloga druzin, ker znatno prispeva k usklajevanju vzgojnih
prijemov in strategij in ustvarja pogoje za dobre Solske uspehe.

SOLSKI KURIKULUM

Nacrtovanje Solskega kurikuluma pojmujemo kot proces, ki ucitelje spodbuja h
kritiCchemu preverjanju, dopolnjevanju in razvijanju razvojnega delovnega
dokumenta Sole. Proces ponuja priloznost za strokovni razvoj uciteljev in drugih
strokovnih sodelavcev na 3Soli.

Postopki nacrtovanja Solskega kurikuluma predstavljajo enega izmed klju¢nih
dejavnikov kakovosti Sole. Prav od tega, s kolikSno mero strokovnosti in
profesionalne odgovornosti so opravljeni posamezni postopki nacrtovanja, je
namreC odvisno tudi, koliko bo Sola uspesna pri uresniCevanju ciljev, opredeljenih
v nacionalnem kurikulumu. S pomocjo kakovostno oblikovanega Solskega
kurikuluma se ustrezno uresni€ujejo temeljna nacela, ki so dolo¢ena na podrocju
izobrazevanija ter cilji, ki izhajajo iz zakonodaje in nacionalnega kurikuluma.

Osnovni cilj je osredotoen na doseganju temeljnega (najmanj minimalnega)
znanja pri uc€encih ter hkrati spodbujati odli¢nost. Za kakovostno izvajanje
kurikuluma na ravni Sole je obenem pomembno, da ucitelj nacrtuje, analizira,
izboljSuje, evalvira svoje delo, pripravlja situacije za avtenti€no ucenje in skuSa
vzpostaviti pogoje za to, da so u€enci motivirani in uspesni.

Solski kurikulum je zakonsko predpisan dokument, v katerem $ola dologi, kako
bo uresniCevala cilje nacionalnega programa. Glede na to, da je Soli zaupana
visoka stopnja avtonomije, je smiselno, da proces priprave, izvajanja in
evalviranja kurikuluma vklju€i v razvoj svojega sistema kakovosti.
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VZGOJNO IN DIDAKTICNO NACRTOVANJE

Postopki vzgojnega in didaktichega nacCrtovanja predstavljajo enega izmed
kljunih dejavnikov kakovosti Sole. Skrb za kakovost se uresniCuje preko
nacCrtovanja, spremljanja  delovanja, sprotnega odpravljanja  napak,
samoevalvacije in strateSkega planiranja.

V okviru nacrtovanja vzgojnega in didakticnega dela si Sola zastavlja lastne cilje,
analizira in izboljSuje organizacijske procese, definira in usklajuje vzgojne in
didakti¢ne pristope.

Nacrtovanje vzgojnega in didakti¢nega dela je v pristojnosti:
= ucénega zbora
= komisij in delovnih skupin
= razrednih, medrazrednih in oddel¢nih svetov
= posameznih uciteljev

V okviru nacrtovanja uéni zbor sprejema sklepe o skupnih vzgojnih in
izobraZzevalnih smotrih razlicnih stopenj $olanja in o lethem delovnem nacrtu
Sole;

Komisije in delovne skupine dajejo u€nemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, v njihovi pristojnosti so predvsem pripravljalni
postopki in predhodna obravnava temeljnih vprasanj na dnevnem redu ucnih
zborov.

Razredni, medrazredni in oddeléni sveti sprejemajo sklepe o vzgojno-
izobrazevalnih nacrtih, o metodoloskih in didakti¢nih pristopih, o kriterijih za
preverjanje in ocenjevanje ter prilagajanje uc¢nih nacrtov specificnim uénim in
vzgojnim potrebam ucencev na ravni posameznih razredov in oddelkov.

Skladno s smernicami, ki so jih predhodno opredelili u¢ni zbor, razredni,
medrazredni in oddel¢ni sveti, posamezni uéitelji nacrtujejo tudi individualno oz.
pripravijo letni uéni nacrt za razrede in predmete, ki jih poucujejo.
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VREDNOTEN]JE DELA TER NAPREDKA UCENCEV

OCENJEVANJE ZNANJA IN VEDENJA NA PRVI STOPNJI SOLANJA

UuvoD

Vrednotenje/evalvacija znanja oziroma ucnih rezultatov zajema preverjanje
znanja, ki je sistematicno, nacCrtno zbiranje podatkov o tem, kako ucenci
dosegajo ucne cilje in ocenjevanje, ko ucnim dosezkom dodelimo Steviléno oz.
opisno vrednost — oceno. Ocenjevanje ne more biti brez preverjanja, medtem ko
lahko preverjamo tudi brez ocenjevanja.

Ocenjevanje je torej del uCnega procesa in zato, da bi odpravili njegove
negativne ucCinke smo ga tako izpolnili, spremenili in preuredili, da v njem
prevladujejo pozitivne strani nad negativnimi. NaSe oblike preverjanja so
usmerjene na proces (reSevanje problemov in izvajanje tako komunikacijskih kot
drugih spretnosti), vsebujejo pristnejSe, bolj Zivljenjske naloge in spodbujajo
u€ence na kakovostnejSe ucenje ter spodbujajo u€encevo aktivno vlogo.

Zakonodajni odlok &t. 62 z dne 13. aprila 2017 uvaja spremembe v nacin
ocenjevanja znanja ucenk in u€encev osnovne Sole in prvostopenjske srednje
Sole, v vrednotenje pridobljenih kompetenc in v potek zakljuénega drzavnega
izpita.

CILJI IN NAMENI PREVERJANJA IN OCENJEVANJA

Preverjanje in ocenjevanje je celosten proces, ki uposteva napredek, odnos in
pripravljenost do dela, sodelovanje, vklju€evanje, vedenje in rednost obiskovanja.

Preverjanje in ocenjevanje ima zato ve€ namenov.

Nameni ocenjevanja: Ocenjevanje ima formativni in vzgojni namen, prispeva k
izboljSanju ucfenCevega znanja in ufnega uspeha, omogofa spremljanje
ucencCevih dosezkov oz. njegovega ucnega in osebnostnega razvoja, skladno s
pridobivanjem znanja, spretnosti in kompetenc pomembno vpliva na razvoj
samoocenjevalnih vescin:

= rezultati preverjanja so povratna informacija tako u€encu (katere dele
snovi v vedji ali manjSi meri obvladuje, usmerjajo njegovo nadaljnje
ucenje, sporo€ajo mu, ali naj nadaljuje tako, kot je delal doslej, ali naj se
uci veC oziroma drugace) kot tudi profesorju (informacija o uspesnosti
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posameznih u€encev pa tudi posameznega razreda, o tem, ali uporablja
ustrezne metode, ustrezen tempo obravnave, ali ucence ustrezno
motivira), profesorjem sorodnih predmetov ter profesorjem, ki bodo
ucence dobili v naslednjem Solskem letu (dobijo informacije o predznanju
uCenceyv, kar jim pomaga oblikovati pouk) in starSem (kako napreduje
njihov otrok, ali potrebuje pomo¢, ali mora spremeniti nacin ucenja);

* preverjanje in ocenjevanje sta motivacijsko sredstvo, spodbuda za uCenje
(ocena da u¢encem informacije o lastnih zmoznostih in je ena od osnov za
samopotrjevanje oziroma oblikovanje samopodobe);

» imata tudi usmerjevalno funkcijo (sta v pomo¢ pri Solskem in poklicnem
usmerjanju u¢enca, saj povedo, katere so njegove krepke tocke);

» ravnatelju, Solskim oblastem in SirSi javnosti so ucni rezultati dokazilo o
uspesnosti neke Sole ali Solskega sistema v celoti;

» dajeta podatke za individualno svetovanje ob raznih problemih;

= pomembna funkcija preverjanja in ocenjevanja je izboljSati kakovost
u€enja in poucevanja.

OCENJEVANJE DOSEZENEGA ZNANJA IN VEDENJA

Kaj se ocenjuje: Ocenjuje se tako ucenCevo znanje kot njegov napredek pri
ucnem procesu.

Namen ocenjevanja: Ocenjevanje ima formativni in vzgojni namen, prispeva k
izboljSanju uc€enCevega znanja in ufnega uspeha, omogofa spremljanje
uCencCevih dosezkov oz. njegovega ucnega in osebnostnega razvoja, skladno s
pridobivanjem znanja, spretnosti in kompetenc pomembno vpliva na razvoj
samoocenjevalnih vescin.

Podrocja ocenjevanja: Ocenjuje se dosezeno ucencevo znanje pri posameznih
predmetih in na podrocju drzavljanske vzgoje.

Kako se ocenjuje: za osnovno Solo je z Ministrskim odlokom §t. 172 z dne 4.
decembra 2020 stopilo v veljavo opisno ocenjevanje. DoseZzene zmoznosti se
ocenjujejo na podlagi Stiristopenjske lestvice (zaCetna, osnovna, srednja in
napredna raven). Na srednji Soli se ocenjuje s Stevilcno oceno v desetinkah,
vsaka ocena na lestvici do 10 odgovarja razlichemu nivoju dosezenega znanja.
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Kdo izvaja postopek ocenjevanja: Na osnovi lastne poklicne avtonomije
izvajajo ocenjevanje znanja in napredovanja ucencev razredni ucitelji na osnovni
Soli oz. razredni svet na prvostopenjski srednji Soli.

Kriteriji in naéin ocenjevanja: Kriteriji, oblike in nacdin ocenjevanja uc¢nih
predmetov in vedenja, ki jih doloCi zbor uénega osebja, so objavljeni v Solskem
Pravilniku o ocenjevanju znanja in vedenja.

Ocenjevanje po predmetih: Opisnim oz. Stevilénim ocenam za vsak predmet
odgovarja ocenjevalna lestvica z opisnim vrednotenjem znanja, kar omogoca
formativnho spremljanje ucenevega napredka in znanja ter spodbujanje
nenehnega izboljSevanja. Na srednji Soli se doloCi tudi sploSne kriterije za
zavrnitev pripustitve v naslednji razred ali k zakljuénemu drzavnemu izpitu, v
primeru ko ima u€enec nizje ocene od 6/10 pri enem ali ve¢ predmetih.

Ocenjevanje vedenja: Skladno z ugotavljanjem ravni doseganja drzavljanskih
kompetenc se tako v osnovni kot v srednji Soli vedenje ocenjuje s sinteti¢no
opisno oceno; na srednji Soli se ocenjevanje vedenja izvaja na osnovi dolocil
Statuta Studentk in Studentov, Dogovora o vzgojni soodgovornosti in odobrenih
Solskih pravilnikov.

Opisno vrednotenje: Ob zaklju¢ku vsakega ocenjevalnega obdobja Sola starSe
pisno obvesti o uCnem uspehu ucenk in ucCencev, ocene za posamezne
predmete in vedenje v spriCevalu dopolnjuje tudi skupno opisno vrednotenje, ki
odraza celostno znanje glede na zastavljene uéne cilje, u¢encev napredek in
sodelovanje pri uénem procesu.

Verouk in alternativhe dejavnosti: Ocenjevanje verouka in alternativnih
dejavnosti se na osnovi izkazanega zanimanja in dosezenih ucénih nivojev
ocenjuje s sintetiCno opisno oceno loCeno od ostalih predmetov.

Transparentnost ocenjevanja in obveséanje: Transparentnost ocenjevanja se
zagotavlja s seznanitvijo starSev o predpisih in postopkih, ki urejajo ocenjevanje
znanja ter napredovanje ucenca.

Skladno z zakonodajnim odlokom §t. 62 z dne 13. aprila 2017 ureja postopek
ocenjevanja znanja ter vrednotenja pridobljenih kompetenc u€enk in uCencev
Pravilnik o ocenjevanju znanja in vedenja v osnovni Soli in na prvostopenjski
sredniji Soli, ki je dostopen v prilogi k priCujoCemu vzgojno-izobrazevalnemu programu.

Pravna podlaga: Zakonodajni odlok §t. 62 z dne 13. aprila 2017 in Ministrska
odredba st. 172 z dne 4. decembra 2020
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VRSTE PREVERJANJA - DIAGNOSTICNO, SPROTNO, KONCNO

V skladu s predvideno zakonodajo opredeljujemo ocenjevanje v tri faze:

diagnosti¢no ali za€etno, ki ga izvajamo na zacCetku Solskega leta, pou€evanja
neke ucne enote ali predmeta in je namenjeno ugotavljanju predznanja in ne
vpliva na konCno oceno, a je osnova za analizo povpreCnega nivoja
predpriprave, nacrtovanje celostnega poucCevanja in nadaljnjega ucenja.
Diagnosticno preverjanje ne obsega le posamezne vsebine, temvec tudi
spretnosti (raCunske, jezikovne), kompetence, strategije samostojnega ucenja,
(uporabo ucbenika, iskanje virov) in je specifi€éno strukturirano glede na predmet
in predmetni sklop.

formativno ali sprotno, ki poteka med samim ucnim procesom z namenom, da
zberemo in dajemo informacije za ¢im ucinkovitejSi pouk in ucCenje. Pri tem
profesor ugotovi, ali dela dolo€ena snov probleme manjsini ali vecini u¢encev. V
slednjem primeru mora morda spremeniti metode dela oziroma nacin obravnave,
Ce pa imajo teZzave posamezni ucCenci, jim lahko ponudi doloCene pripomocke,
vire ali dodatno pomoc. lzvajamo ga z ustreznim nacinom preverjanja, ki ima
natancno opredeljene cilije, o njih informiramo ucence, ki lahko te informacije
uporabijo pri svojem ucenju. Prepri€ani smo, da rezultati niso nekaj dokoncnega,
paC pa so del uénega procesa. Pozitivni rezultati sprotnega preverjanja se
upostevajo pri kon¢ni oceni, negativni pa imajo namen, da u€ence spodbudijo, da
jih popravijo in dokazejo, da so cilje dosegli. S sprotnim preverjanjem torej
bistveno dvignemo ucinek ucenja.

konéno ali sumativno, ki je usmerjeno v ugotavljanje rezultatov zaklju¢nega
obdobja ucenja (konec Solskega leta oz. srednje Sole). Rezultati so vkljuCeni v
spriCevalo diplomo oz. potrdilo o opravljenem izpitu. Predstavljajo sintezo
sprotnega preverjanja in njegov glavni namen je sporoCanje dosezkov.

OBLIKE IN RAZPOREDITEV PREVERJANJA IN OCENJEVANJA

Ustno preverjanje in ocenjevanje, v katero sodijo sprasevanja, porocanja,
govorni nastopi, ustni del zakljuénega izpita, je nujno pri vseh predmetih, saj je
spretnost ustnega izrazanja izredno pomemben cilj. S skrbno zastavljenimi
vprasanji in podvpraSanji lahko preverjamo tudi vije cilje, ugotavljamo nacin
razmisljanja, ga usmerjamo in dajemo individualizirano povratno informacijo. Z
umirjenostjo lahko spodbujamo plahe u€ence, zmanjSamo napetost anksioznih
ucencev in postopoma razvijemo transverzalne govorne kompetence,;
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Pisno preverjanje in ocenjevanje, v katero sodijo Solske naloge, razni testi
znanja, testi dopolnjevanja, kratki odgovori izbirnega/alternativnega tipa, naloge
urejanja, povezovanja, SirSa odprta vprasanja ipd.;

Prakticno preverjanje in ocenjevanje, v katero sodijo graficne naloge,
prakti€ne vaje, raziskovalne naloge in druge oblike dela;

Alternativne oblike preverjanjain ocenjevanja, Vv katere sodijo
samoocenjevanje raznih izdelkov po dogovorjenih in obrazlozenih kriterijih,
reSevanje prakticnih problemov, ocenjevanje izvajanj, izdelkov, ocenjevanje
procesa, kakovosti sodelovanja, ocenjevanje referatov, posterjev, miselnih
vzorcev, rezultatov projektnega ali skupinskega dela, ocenjevanje kakovosti
predstavitve pred razredom.

Zato, da ne bi Sola preveC obremenjevala ucencey, si je zastavila maksimalno
Stevilo predvidenih preverjanj na dan (ta razporeditev je podrobno razclenjena v
kriterijih za vrednotenje posameznih predmetov):

V izjemnih primerih se zgornja razporeditev lahko prilagaja posameznim
ucencem.

Vsako preverjanje predvideva fazo priprave, v kateri opredelimo namen, vsebine,
specificne cilje in kriterije ocenjevanja. Zadostiti mora minimalnim standardom
znanja glede na sploSen nivo priprave vsakega posameznega razreda, zato da
lahko daje vsakemu uc€encu iste formativne in vzgojne moznosti. Sporocanje
rezultatov pa vsebuje za vsakega u€enca informacije o0 moznostih za izboljSanje
in postopno odpravljanje Sibkih tock, pa tudi konkretno potrditev mo¢nih.

Prepri¢ani smo, da kvaliteten sistem ocenjevanja vodi tudi do kvalitethega pouka
in uCenja in obratno. Saj ima vendar ocenjevanje spoznavni, Custveni in
motivacijski vpliv, Ceprav nacin ocenjevanja ne vpliva na vse ucence enako, zato
se pri konénem ocenjevanju uposteva tudi zanimanje, sodelovanje, vztrajnost,
marljivost in odnos do Solskega ter domacega dela.

DOMACE DELO

Samostojno domace delo in ucenje izhajata vedno iz obravnavane in
obrazlozene snovi med rednim poukom v Soli. Namen domacega dela je torej
utrjevanje, zato je koliCina le tega primerno Kkvalitativno in kvantitativho
opredeljena. UCni kolektivi obenem poskrbijo za ustrezno tedensko razporeditev
domacCega dela tako, da niso ucenci preobremenjeni in seveda pri tem
upostevajo konkretne sposobnosti vsakega posameznika. Pri dodelitvi domacega
dela se uposteva tudi €as za pocitek v obdobju letnih Solskih pocitnic.
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PRIMERI SPECIFICNIH KRITERIJEV OCENJEVANJA

Zakonodajni odlok §t. 62 z dne 13. aprila 2017 in Ministrska odredba §t. 172 z
dne 4. decembra 2020 za u€ence s posebnimi potrebami, specifi€nimi ucnimi
tezavami in posebnimi vzgojnimi potrebami ne uvaja bistvenih sprememb;
delezni so posebnih oblik preverjanja in ocenjevanja, ki izhajajo iz
individualiziranih oz. prilagojenih u¢nih nacrtov. Po istem principu se doloc¢a tudi
napredovanje v vi§ji razred in pripustitev k zakljucnemu izpitu.

UCENCI S SPECIFICNIMI UCNIMI TEZAVAMI - SUT (ZAKON 170/2010)

Ucenci s potrdilom o specificnih ucnih tezavah imajo pravico do kompenzacijskih
in dispenzacijskih sredstev med rednim poukom in ob vsaki obliki preverjanja. V
ta namen razredni svet pripravi individualiziran uéni nacrt, ki omogoca pravico do
prilagoditve in individualizacije ucénih pristopov. Razredni svet uposSteva pri
ocenjevanju vse smernice, ki so sprejete v prilagojenem nacrtu in vse zavirajoCe
okolisCine .

UCENCI S POSEBNIMI VZGOJNIMI POTREBAMI (min. odl. z dne 27.12.2012,
min. okr. §t. 8 z dne 6. 3. 2013)

Ucenci s posebnimi vzgojnimi potrebami, ki torej nimajo priznane dokumentacije,
predvidene po zakonu 170/2010, so lahko na podlagi obstojeCe zakonodaje
delezni individualiziranega didakticnega nacrta, ki ga predlaga razredni svet.
Ministrska okroznica 8 z dne 6.3.2013 predvideva tudi mozZne spremembe
splosnih kriterijev ocenjevanja, uvajanje kompenzacijskih in dispenzacijskih
sredstev, kot navedeno v prilagojenem u¢nem nacrtu.

V to skupino sodijo tudi ucenci, ki ne poznajo unega jezika (tuji drzavljani in
ucenci, ki izhajajo iz italijanskih druzin). Ocenjevanje teh uencev poteka v
skladu s ¢lenom 45 DPR. §t. 294 z dne 31. avgusta 1999. Po zacetnem
preverjanju zbor uénega osebja dolo€i kriterije ocenjevanja v skladu z zakonom,
doseganje minimalnih standardov znanja in usvajanje minimalnih kompetenc
Razredni svet ob potrebi vzame v pretres in individualizira program ucenca, da
mu omogoci €imbolj u€inkovit ucni razvoj. Za uc€ence, ki prihajajo iz tujine in
nimajo jezikovnega predznanja, razredni svet lahko doloci individualizirani
program samo za enega ali ve¢ predmetov.

UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI (zakon 104/92)

Razredni timi in sveti (v sodelovanju z druzino in predstavniki zdravstvene ter
socialne sluzbe) izdelajo Individualizirani vzgojni nacrt na osnovi zakona
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104/1992 za ucCence z odlo¢bo. |z Individualiziranega vzgojnega nacrta je
razvidno, kateri kriteriji ocenjevanja so bili sprejeti na podlagi individualiziranih
ucnih ciljev. Ti morajo izhajati iz izhodis¢nega stanja u€enca/ucenke in iz njegovih
/njenih potencialov. V programu je tudi navedeno, kako so bili u¢ni cilji prilagojeni
in katere podporne dejavnosti je Sola nacrtovala za valorizacijo moc¢nih toCk
uCenca in za podkrepitev njegovih Sibkih podro€ij. VEDENJE se prav tako
ocenjuje z ozirom na diagnozo, na izhodiS¢no stanje in osebno napredovanje
ucencaldijaka.

PodrobnejSa razClenitev kriterijev je zabeleZena v Letnem nacrtu za inkluzijo.
KRITERIJI ZA VPISOVANJE OCEN V ELEKTRONSKI DNEVNIK IN ROK

VRACANJA POPRAVLJENIH PISNIH NALOG

UcCitelji in profesorji vpiSejo oceno ustnega in praktiChega preverjanja v
elektronski dnevnik v teku 72 ur. Solske naloge in ostala pisna preverjanja
popravijo najkasneje v roku 14 dni in ob izroCitvi in razlagi vpiSejo oceno v
elektronski dnevnik.

KRITERIJI ZA OCENJEVANJE VEDENJA

Zakonodajni odlok §t. 62 z dne 13. aprila 2017 in Ministrska odredba t. 172 z
dne 4. decembra 2020 doloCata, da se vedenje v prvem Solskem ciklusu ocenjuje
z opisno oznako na osnovi dosezenih socialnih in drzavljanskih kompetenc. Na
prvostopenjski sredniji Soli ostajajo veljavna nacela, ki so zapisana v DPR §t. 249
z dne 24. junija 1998 “Statut dijakinj in dijakov”, upostevati pa je treba tudi
dogovor o vzgojni soodgovornosti in Solski pravilnik.

Uc¢ni kolektiv dodeli opisno oceno iz vedenja na podlagi sledecih pokazateljev:
1. spostovanje drugih in Solske ustanove,
2. zanimanje in sodelovanje pri Solskih in obSolskih dejavnostih,
3. delo in upostevanje navodil,

4. spostovanje pravilnika in to¢nost.
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Opisna ocena

Razlaga po pokazateljih

ZGLEDNO
(VZORNO)

Aktivno in samoiniciativho sodelovanje ter zanimanje za Solsko delo.
Spostljiv in sodelovalen odnos do soSolcev in Solskega osebja.
Dosledno spostovanje hiSnega reda.

PRIMERNO

Primerno zanimanje in sodelovanje pri Solskem delu.
Redka odstopanja od hiSnega reda in motenje pouka.
Spostljiv odnos do soSolcev in Solskega osebja.

V GLAVNEM
PRIMERNO

V glavnem primerno zanimanje in sodelovanje pri Solskem delu.
Obc&asna odstopanja od hiSnega reda in motenje pouka.
V glavnem spostljiv odnos do soSolcev in Solskega osebja.

MANJ
PRIMERNO

Pomanijkljivo sodelovanje pri Solskem delu.
Pogosto motenje pouka in oviranje dela v razredu.

Pogoste krsitve hiSnega reda in lazje oblike poskodovanja Solske
imovine zaradi malomarnosti.

Obc&asno neprimeren odnos do soSolcev in Solskega osebja.

NEPRIMERNO

Neprimeren ali Zaljiv odnos do soSolcev ali Solskega osebja.

Povsem neprimerno vedenje kljub izre€enim vzgojnim ukrepom,
katerih cilj je, da ucenec osebnostno dozori ter izboljSa svoje vedenje,
odnos do sosolcev, do Solskega osebja in do Solskega dela.

Starsi so bili povabljeni na razgovor.

Disciplinski prekrski, za katere je po veljavni Solski zakonodaiji
predvidena izkljuCitev od pouka za vec kot 15 dni (velja za nizjo
srednjo Solo).

Pri ocenjevanju sodeluje celoten u¢ni kolektiv posameznih razredov. Opazovanje

se izvaja v vseh

Solskih prostorih a tudi v neposredni blizini Sole in pri vseh

zunajSolskih dejavnostih. Naj navedemo nekaj primerov:

KJE?

KAJ SE OPAZUJE?

V razredu oz. telovadnici

Upostevanje uciteljevih navodil

Odnos do ucitelja

Upostevanje Solskih pravil
Sodelovanje pri skupinskih dejavnostih
Odnos do soSolcev

Upravljanje konfliktov
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Ucencevo izrazanje

Odnos do osebne in tuje lastnine
Odnos do skupne imovine
Upostevanje pravil fair-playa

Dejavnosti izven Sole (Sportni
dan, gledalisCe, ekskurzije,

izleti, Sola v naravi.....

)

Upostevanje uciteljevih navodil
Upostevanje hiSnega reda in pravil obiskane ustanove
Ucencevo vedenje v posameznih ustanovah

Izpolnjevanje danih nalog v okviru dejavnosti,
organiziranih izven Sole

Uc€encCevo izrazanje
Odnos do ucitelja, zunanjih sodelavcev in soSolcev
Odnos do skupne in tuje lastnine

Na hodniku

Upostevanje Solskih pravil

Pozdravljanje in odzdravljanje Solskega osebja in
sovrstnikov

Odnos do soSolcev

Upravljanje konfliktov

IzraZzanje

Odnos do osebne in tuje lastnine
Odnos do skupne imovine

Na igriscu

Upostevanje Solskih pravil
Odnos do sosolcev

Upravljanje konfliktov

Izrazanje

Odnos do osebne in tuje lastnine
Odnos do skupne imovine
Upostevanje pravil fair-playa

Pri malici in kosilu

Odnos do hrane

Upostevanje Solskih prauvil

Odnos do soS$olcev in Solskega osebja
Izrazanje

Odnos do skupne imovine

V jutranjem varstvu

Upostevanije pravil
Upostevanje navodil
Odnos do soSolcev in Solskih sodelavcev
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Odnos do soSolcev

UcencCevo izrazanje

Odnos do osebne in tuje lastnine
Odnos do javne imovine

Pred Solo

KRITERIJI ZA POTRDITEV VELJAVNOSTI SOLSKEGA LETA NA
PRVOSTOPENJSKI SREDNJI SOLI

Prisotnost pri pouku: Prisotnost pri pouku je obvezna, zahteva pa se vsaj tri
Cetrtine prisotnosti letnega Solskega urnika, to¢no Stevilo zahtevanih ur
prisotnosti pri pouku mora Sola sporociti druzinam na zacetku Solskega leta.

Dopuséena odstopanja od obveznih prisotnosti: V utemeljenih in
dokumentiranih primerih lahko zbor uénega osebja sprejme sklep 0 moznem
odstopanju od obvezne prisotnosti, razredi svet mora v tovrstnih primerih
vsekakor razpolagati z zadostnimi elementi za ocenjevanje ucencev.

V 5. €l Del. z. &t. 62 z leta 2017 mora uCenec obiskovati vsaj tri Cetrtine ucnih ur,
ki jih za prvostopenjsko srednjo Solo s slovenskim uénim jezikom doloc¢a
ministrstvo in sicer:

letno Stevilo ur je 1122 (34 ur tedensko X 33 tednov)
minimalno Stevilo ur prisotnosti je 842
maksimalno Stevilo odsotnosti ne sme presegati 280 ur.

Sola lahko v izjemnih slu&ajih in ob predlozZitvi specifiéne dokumentacije potrdi
veljavnost Solskega leta tudi v primeru, da u€enec presega maksimalno Stevilo ur
odsotnosti. Zbor u€nega osebja poveri pristojnost razrednemu svetu, da v
prisotnosti zadostnega Stevila elementov oceni u€enca in vzame v postev vse
zavirajoCe okolis€ine:

odsotnosti zaradi hujSih patologij
odsotnosti zaradi hudih druzinskih razlogov in okoliS¢in
sodelovanje na izpitih, natecCajih ali tekmovanijih

V primeru, da uCenec ne zadoS€a vsem zgoraj navedenim pogojem,
minimalnemu Stevilu ur in utemeljenim okoliS€¢inam, se po sklepu razrednega
sveta ne pripusti k zakljuénemu ocenjevanju oz. zakljuénemu drzavnemu izpitu.
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KRITERIJI ZA PRIPUSTITEV V VISJI RAZRED IN K DRZAVNEMU IZPITU

Napredovanje uéencev na osnovni Soli

Napredovanje v visji razred: U¢enci v osnovni Soli praviloma napredujejo v vi§ji
razred tudi v primeru delno dosezenih uc€nih nivojev ali ko je postopek
pridobivanja le-teh Se v teku. Povprecje ocen ni merilo za konéno oceno.

Pomanjkljivosti v znanju: Skladno z ugotovljenimi pomanjkljivostmi v znanju
mora Sola ob zakljuCku vsakega ocenjevalnega obdobja pravo¢asno in ustrezno
obvescati druzine, ko u€enci le delno dosegajo zastavljene nivoje znanja ali si jih
komaj pridobivajo; na osnovi lastne organizacijske in didakticne avtonomije mora
Sola v tovrstnih primerih tudi nacCrtovati ustrezne posege za izboljSanje ucnih
dosezkowv.

Ponavljanje razreda: lzkljuéno v izjemnih in utemeljenih primerih in ¢e za to
obstajajo dokazani ter tehtni razlogi, lahko razredni ucitelji na osnovi kriterijev, ki
jih dolo€i zbor uCnega osebja, sprejmejo sklep o nepripustitvi uCenca v visji
razred. Sklep mora biti sprejet soglasno.

NAPREDOVANJE UCENCEV NA PRVOSTOPENJSKI SREDNJI SOLI

Napredovanje v visji razred: Na srednji Soli so lahko ucenci pripusceni v visji
razred tudi v primeru delno dosezenih ali nedosezenih nivojev znanja pri enem
ali veC predmetih. Povprecje ocen ni merilo za kon¢no oceno.

Pomanjkljivosti v znanju: Skladno z ugotovljenimi pomanjkljivostmi v znanju,
mora Sola ob zakljuCku vsakega ocenjevalnega obdobja pravoCasno in ustrezno
obvesc¢ati druzine, ko u€enci le delno dosegajo zastavljene nivoje znanja ali si jih
komaj pridobivajo; na osnovi lastne organizacijske in didakticne avtonomije mora
v tovrstnih primerih Sola tudi nacrtovati ustrezne posege za izboljSanje ucnih
dosezkowv.

Ponavljanje razreda: Dijaki lahko napredujejo v visji razred, tudi e zakljucijo
Solsko leto pri enem ali ve€ predmetih z ocenami, ki so niZje od 6/10.

V primeru, da dijak ne dosega minimalnih kompetenc pri ve€ predmetih in ima
zato ob koncu Solskega leta ve¢ ocen nizjih od 6/10, se pri odlo¢anju za
pripustitev v vi§ji razred uposStevajo nasledniji kriteriji:

1. zrelost, odnos do dela glede na starost;
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2. nivo doseganja predvidenega znanja pri posameznih predmetih tudi v
primerjavi s preteklim Solanjem;

3. odziv na podporne dejavnosti in individualne posege.

Sklep mora biti sprejet z ve€ino glasov Clanov razrednega sveta.

PRIPUSTITEV K ZAKLJUCNEMU IZPITU NA SREDNJI SOLI

Nacionalno preverjanje znanja INVALSI: skladno z ministrskimi dolocili lahko
opravljeno nacionalno preverjanje znanja predstavlja pogoj za pripustitev k
zakljuCnemu izpitu: preizkusi znanja, iz slovenscine, matematike in anglescine se
v tretiem razredu srednje Sole izvedejo pred zakljuCkom Solskega leta,
najkasneje v mesecu aprilu. Po opravljenih preizkusih prejmejo u€enke in ucenci
ob zakljuCku Solskega leta potrdilo o dosezZenih rezultatih.

Zakljuéni izpit - vstopna ocena: UcCenci tretjega razreda srednje Sole so
pripus€eni k zakljuénemu drZzavnemu izpitu s Steviléno oceno v desetinkah, ki jim
je dodeljena na osnovi celotnega, triletnega Solskega uspeha v srednji Soli. V
primeru, da pri enem ali veC predmetih ne dosezZejo zastavljenih nivojev znanja
ali jih dosezejo le delno, jih lahko razredni svet pripusti k zakljuCnemu izpitu tudi z
oceno, ki je nizja od 6/10.

Izpitne preizkusnje: Izpit je sestavljen iz pisnega in ustnega dela; pisni del
zajema naloge iz slovenscine, italijansCine, matematike in tujih jezikov, ustni pa
medpredmetni razgovor; pri ustnem delu izpita se ucenCevo znanje vrednoti
skladno s konénim ucencevim uénim profilom, opredeljenim v nacionalnih
smernicah, s posebnim poudarkom na ustreznosti jezikovnega izrazanja,
argumentacije, razumevanja in povezovanja konceptov, reflektivnega in
kritichega razmisljanja ter stopnje razvoja drZavljanskih kompetenc in
sporazumevanja v tujih jezikih. Na Solah z glasbeno smerjo se preverja tudi
prakticno znanje igranja inStrumenta.

Zakljuéna ocena: Kon¢na ocena je praviloma srednja vrednost vseh pridobljenih
ocen o0z. vstopne ocene, pisnih nalog in ustnega dela izpita, dodeljuje se jo s
Stevilcno oceno v desetinkah, pri tem se ocena zaokroZi navzgor, Ce je prvo
decimalno mesto 5 ali veC. Izpit je uspeSno opravljen, ¢e ga kandidat izdela z
oceno najmanj 6/10.
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OCENJEVAN]JE KOMPETENC

Ob zaklju¢ku osnovne in prvostopenjske srednje Sole prejmejo uenke in ucenci
potrdilo o pridobljenih kompetencah, vrednotenje le-teh je v pristojnosti uc€nih
kolektivov in razrednih svetov na zaklju¢nih ocenjevalnih sejah. Vsak udcitelj
oziroma profesor bo ocenil tako kompetence dosezene pri svojem predmetu kot
transverzalne kompetence in sicer: ucenje uc€enja, sposobnost nacrtovanja,
uCinkovite vec€plastne komunikacije, sodelovanje in vzpostavljanje medsebojnih
odnosov, samoiniciativnost in podjetnost, sposobnost reSevanja problemov,
povezovanja znanja, kriticne in zrele obdelave pridobljenega znanja in informaci.

Za dijake tretjega razreda prvostopenjske srednje Sole je potrdilu o kompetencah
priloZzeno tudi potrdilo o rezultatih nacionalnega preverjanja znanja INVALSI.

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA - INVALSI

Nacionalno preverjanje znanja zakonsko opredeljujeta odlok §t. 59 z dne 19. 2.
2004 in odlok §t. 76 z dne 16. 08. 2009. Nacionalni institut za evalvacijo sistema
izobrazevanja in usposabljanja INVALSI izvede pred zakljuCkom Solskega leta
preizkuse znanja iz slovens€ine, matematike in angle$cine. Preizkusi znanja, ki v
Solah s slovenskim u¢nim jezikom potekajo v slovenscini, se izvajajo v drugem in
petem razredu osnovne $Sole ter v tretiem razredu prvostopenjske srednje Sole. V
tretiem razredu prvostopenjske srednje Sole se nacionalno preverjanje znanja
izvede pred drzavnim zakljucnim izpitom.

VZGOJNA KONTINUITETA

Vrtec, osnovna Sola in prvostopenjska srednja Sola so tako organizacijsko kot
vsebinsko medsebojno povezane, vzgojna Kkontinuiteta ponuja mozZnost
sodelovanja in uresniCevanja razli€nih skupnih pobud ter zagotavlja kontinuiran
prehod med navedenimi stopnjami Solanja.

Koncept vzgojne in didaktiCne kontinuitete vsebujejo programi za osnovno in
prvostopenjsko srednjo Solo ter smernice za otroski vrtec, posebej ga
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izpostavljajo Nove drzavne smernice 2012, na izvajalni ravni pa ga opredeljuje
okroznica &t. 339 z dnel6 novembra 1992:

Ob prehodih med razli€nimi stopnjami Solanja mora biti u¢encu zagotovljena
vzgojna in didaktiCna kontinuiteta kot celovit proces izobrazevanja in vzgajanja.
Povezanost vzgojne in izobrazevalne razseznosti zglajuje prehode iz vrtca v
osnovno oziroma srednjo Solo in pri uCencih uspesSno preprecCuje tezave
Se preden do njih pravzaprav pride. Vsaka stopnja Solanja ima sicer znotraj
lastnih programov svojo specifiko, ki jo moramo upostevati, obenem pa ohranjati
neprekinjenost izobraZevalnega procesa Ze od zacetka Solanja.

Pri zasledovanju zgoraj navedenih ciljev Sola uresniCuje koncept vzgojne
kontinuitete v navpicni in vodoravni smeri.

V navpicni smeri se med razlicnimi stopnjami Solanja kontinuiranost vzgojno-
izobraZevalnega procesa odraza v nacrtovanju skupnih didakticnih pobud in
projektov. Celoten proces zagotavljanja vzgojne kontinuitete in ¢im lazjega
prehoda ter postopnega uvajanja uencev v novo Solsko okolje poteka preko
nacrtovanja kontinuiranih kurikularnih povezav, sodelovanja ucCiteljev razli¢nih
stopenj Solanja pri skupnih pobudah predvsem na ravni zakljunih oz. zacetnih
letnikov posameznih stopen;.

V vodoravni smeri se kontinuiranost vzgojno-izobrazevalnega procesa uresnicuje
preko povezovanja Solskega ucenja z izvensolskim in sicer v obliki sodelovanja z
druzinami uc€encev ter s Stevilnimi organizacijami in ustanovami ter s Sportnimi in
kulturnimi drustvi na pripadajoCem obmocdju,.

POKLICNA ORIENTACIJA

Na Soli namenjamo posebno pozornost vpisu ucencev v visje srednje Sole. V ta
namen izvajamo razlicne dejavnosti v sklopu celotne triade Solanja predvsem pa
za udence v 3. razredu. Solsko in poklicno usmerjanje povezujeta vse
udelezence u€nega in vzgojnega procesa (ucence, ucitelje, starSe) v vzajemnem
delovanju za dosego skupnega cilja. Za ustrezno usmeritev dobijo u¢enci ¢im ve€
ustreznih informacij o mozZnostih vpisa na srednje Sole druge stopnje in na
poklicne zavode, ki jih v spremstvu profesorjev tudi obiS€ejo. Pri izbiri pa je
pomembno upostevati predvsem: interese, sposobnosti, osebnostne lastnosti,
ucne navade, Solske ocene posameznika. Na podlagi teh ugotovitev za vsakega
ucenca razredni svet izoblikuje nasvet, ki ga posreduje starSem.
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POSEBNE VZGOJNE POTREBE

Razredne skupnosti so zaradi enake starosti u€encev navidezno homogene
skupine, najveckrat pa so u¢ne skupine po sposobnostih, spretnostih in znanju
notranje raznolike, heterogene in v nenehnem spreminjanju. Vsak otrok je
individuum zase in ima sebi znacilne lastnosti, uCitelji pa so dolZzni njegovo
osebnost in individualnost upostevati in spostovati.

Posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe so lahko vezane na krajsa ali daljSa
obdobja Solanja, njihov izvor pa pogojujejo raznovrstni dejavniki: bioloski,
fizioloski, psiholoski, socialni, socialno-emocionalni, idr. Sola mora vsakemu
posamezniku zagotoviti takSno naravnanost vzgoje in izobrazevanja, ki bo
omogocala preseganje in sprotno odpravljanje tezav (Ministrska odredba z dne
27. decembra 2012). Konceptualne osnove obravnhave posebnih vzgojno-
izobrazevalnih potreb je Svetovna zdravstvena organizacija (WHO) uvrstila v
Mednarodno klasifikacijo funkcioniranja, invalidnosti in zdravja (ICF), ki temelji na
socialnem in funkcionalnem modelu obravnave.

Pojem posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe opredeljuje vse ucne tezave
otrok v 3oli, ki so povezane tako z manjSo kot z vecjo Solsko neuspesnostjo.

Ministrska odredba z dne 27. decembra 2012 dolo¢a, da imajo vsi u€enci z
ucnimi tezavami pravico do individualizacije pouka.

Pomembno je zato, da so ucitelji pozorni tako na tezje kot na blage primanjkljaje
ucencev in da jim v uénem okolju zagotovijo, prilagojeno izvajanje programa in
dodatno strokovno pomoc.

Vzgojno-izobraZevalne potrebe se razprostirajo od lazjih do tezjih in se delijo na
nekaj podskupin, ki pa jih med seboj zaradi pogostih kombinacij tezav in
interakcijskih vplivov ni vedno mogoce ostro loCevati:

Posebne potrebe (zakon 104/92)

Specifi€ne razvojne motnje, h katerim se uvrs€ajo specificne ucne tezave
(SUT, zakon 170/2010), motnje na podroc¢ju neverbalnih, koordinacijskih
in motori¢nih spretnosti, motnje pozornosti in hiperaktivnost, specifiCni
primanijkljaji na govornem podrocju in mejne uéne sposobnosti.

Uc¢ne tezZave zaradi drugojezi¢nosti, socialno-kulturne drugacnosti ter
zaradi socialno-ekonomske oviranosti. (zakon 8/2013).
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INDIVIDUALIZIRAN UCNI NACRT

Ucenci s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami imajo pravico do
individualiziranega u¢nega nacrta. Pri pripravi in oblikovanju sodelujejo tudi starsi
ucenca, povezanost in vzajemno sodelovanje med $olo in druzino pa je
pomemben dejavnik uspeSnega izvajanja vzgojnih dejavnosti. Individualiziran
uéni nacrt sodi v SirSi okvir letnega nacrta izvajanja inkluzivhe vzgoje in
izobrazevanja.

Ucenci s specifiCnimi ucnimi tezavami (SUT) so otroci s povprecno ali
nadpovprecno splosno inteligentnostjo, ki imajo nekatere blazje ali hujSe ucne
motnje nevrofizioloSkega izvora. Za ucence s SUT je bistvenega pomena
zgodnja obravnava/diagnoza ter ucinkovito prilagajanje procesa poucevanja, Ki
se na osnovi izvrSilnega odloka zakona 170 iz leta 2010 v Soli izvaja predvsem z
olajSevalnimi in nadomestnimi ucnimi oprijemi. Organizacija pouka, s katerim
izboljSamo ucne dosezke uCencev s specificnimi uénimi tezavami temelji na
naslednjih nacelih :

» podaljSanje Casa za reSevanje nalog;

» ucinkovita organizacija u¢nega procesa, ki omogoCa priloZnosti za
pregled predhodno naucene snovi, razvoj temeljnih spretnosti in visjih
kognitivnih procesov ter prenos in generalizacijo znanja.;

» razvoj strategij, s katerimi ucenci nadzorujejo svoj u¢ni napredek ter si
postavljajo uéne cilje;

» sistemati¢no in eksplicitno zasnovan pouk;

= ustvarjanje pogojev za razvoj visjih kognitivnih procesov tudi takrat, ko so
temeljne spretnosti (branja, pisanja in racunanja) u¢encev Sibke;

= omogocanje specificnih dosezkov glede na snov, ki jo ucitelj poucuje;

= celostna zasnova pouka: uCenec mora razvijati vse kompetence, ki jih
potrebuje za uspesno ucenje;

= ustrezno vrednotenje ucfenCevega napredka s ciliem izboljSanja
u€inkovitosti u€enja.

Spostovanje in upostevanje otrokove individualnosti in pravico do usposabljanja
za dejavno Zivljenje, ki se v Soli udejanja preko individualiziranega ucnega
procesa obravnavamo kot temeljne otrokove pravice. Pri pripravi in oblikovanju
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individualiziranega u¢nega nacrta sodelujejo tudi starSi u¢enca, povezanost in
vzajemno sodelovanje med Solo in druzino pa je pomemben dejavnik uspesSnega
izvajanja vzgojnih dejavnosti. Individualiziran u¢ni nacrt sodi v SirSi okvir letnega
nacrta izvajanja inkluzivne vzgoje in izobrazevanja.

Sola je podrogju obravnave posebnih vzgojno-izobrazevalnih potreb namenila
cilino funkcijo, med katerimi je u€ni zbor dolocil referenta.

UDELEZENCI VKLJUCEVALNEGA PROCESA

SOLA

DoloCi Delovno skupino za inkluzijo, ki letho posodobi smernice vezane na
inkluzijo in sproti spremlja nivo vklju¢evanja otrok s posebnimi vzgojnimi
potrebami na vec€stopenijski Soli.

Postavlja se v stik z druzinami, jih seznanja s tezavami in jih napoti k pristojnim
ustanovam (socialna sluzba in/ali zdravstvena sluzba).

RAVNATELJ

Upravlja stike z zdravstveno ustanovo, obcino, socialno sluzbo, izobrazevalnimi
in dobrodelnimi ustanovami, itd.

Predseduje sejam Delovne skupine 104/92 (nadomes&c€a ga lahko referent).

Sklicuje in predseduje Delovni skupini za inkluzijo (nadomesS€a ga lahko
referent).

DELOVNA SKUPINA ZA INKLUZIJO

Sestavljajo jo ravnatelj, pomozni ucCitelj in referent za otroke s posebnimi
vzgojnimi potrebami in predstavnik za vsako stopnjo veCstopenjske Sole.

Oblikuje smernice Sole pri podpori in integracije otrok s posebnimi vzgojnimi
potrebami.

Nacrtuje, posodobi in izpolni Letni nacrt za inkluzijo veCstopenjske Sole.
REFERENT ZA OTROKE S POSEBNIMI VZGOJNIMI POTREBAMI

Koordinira Delovno skupino za inkluzijo.
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Sklicuje in predseduje sejam Delovne skupine 104/92.

Je v stiku z raznimi izven Solskimi subjekti (zdravstvena sluzba, socialna sluzba,
druzina).

Vodi evidenco in zbira dokumentacije otrok s posebnimi vzgojnimi potrebami.

Je na razpolago kolegom in pomoznemu osebju za nasvete in informacije na tem
podrocju.

DELOVNA SKUPINA 104/92

Sestavljajo jo ravnatelj, pomozni ucitelj ali profesor, referent za otroke s
posebnimi vzgojnimi potrebami, razredni ucitelji ali profesorji, vzgojni operaterji,
koordinator zadruge, psiholog, eventualno logoped, socialni delavec in starsi.

Skupno nacrtuje ter sodeluje pri izvedbi individualiziranega u€nega nacrta ter
psiho-dinami¢nega profila otrok s posebnimi potrebami;

Clani redno in vzajemno sodelujejo na razliénih nivojih, s stalno izmenjavo znan;,
strategij, gradiv, idej in metod;

Se redno sestaja med Solskim letom (dvakrat, trikrat ali ob potrebi tudi veckrat)
ter spremlja tezave in napredke otrok;

Preverja dosezene cille uCencev na vseh podrodjih: nevropsiholoskem,
motoriénem, jezikovnem, kognitivnem, komunikacijskem ter raven samostojnosti,
socializacije in kurikularnega dojemanija;

ZDRAVSTVENA USTANOVA - SOCIO-PSIHO-PEDAGOSKA SLUZBA

Opravi pregled, izda diagnozo in/ali poroCilo o tezavah otrok s posebnimi
vzgojnimi potrebami;

Izvaja svetovalno ter psihoterapevisko obravnavo otrok s posebnimi vzgojnimi
potrebami;

Se udelezuje sestankov Delovne skupine 104/92, ki jih za posamezne u€ence in
dijake prireja Sola.

Soli je v podporo za vzgojno-didaktiéne nasvete ali za specificne inkluzivne
pobude.

SOCIALNA SLUZBA
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Se udelezuje srecanj Delovne skupine 104/92, ki jih za posamezne ucence in
dijake prireja Sola.

Dodeli Soli vzgojne operaterje, ki so otrokom v podporo na pedagosko
didakti€nem podrocju ter pri Custvenem in socialnem razvoju.

POMOZNI UCITELJ

Skupno nacrtuje ter izvaja program individualiziranega u¢nega nacrta ter psiho-
dinami¢nega profila otrok s posebnimi potrebami.

Se udelezuje sej 104/92, na katerih vodi tudi zapisnik.

V razredu skuSa ustvarjati pogoje za polno izrazanje identitete in sposobnosti
otrok s posebnimi potrebami.

V sodelovanju z u€nim in vzgojnim osebjem udejanja vse postopke, ki lahko
pripomorejo k zmanjSanju in omejitvi otrokovih ovir.

Razred spodbuja k solidarnosti in sprejemaniju.

Sodeluje z referentom za otroke s posebnimi vzgojnimi potrebami.

RAZREDNI SVETI

Seznanjajo ravnatelja in druZino o tezavah, ki so jih opazili pri doloéenem otroku.
Sodelujejo pri rednem opazovanju u¢encev in zbiranju podatkov.

Preucujejo zbrane podatke, sodelujejo pri sestavi in izvedbi prilagojenih uénih
nacrtov za otroke s posebnimi vzgojnimi potrebami.

RAZREDNIKI

Sledijo smernicam, postopkom in protokolom navedenih v Letnem nacrtu za
inkluzijo.

Urejajo in gradijo pozitivne ter konstruktivne odnose z druzinami otrok s
posebnimi vzgojnimi potrebami.

UCNO OSEBJE
Sledi nasvetom, protokolom in smernicam Letnega nacrta za inkluzijo.

Se redno izobrazuje na temo inkluzije in inkluzivne vzgoje.
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Prilagaja pouk in didakticne metodologije glede potreb otrok s posebnimi
vzgojnimi potrebami.

Sodeluje pri nacrtovanju in izvedbi prilagojenih u¢nih nacrtov.
DRUZINA
Aktivno sodeluje pri nacCrtovanju in izvedbi prilagojenih u¢nih nacrtov.

Se udelezuje srecanj razlicnih delovnih skupin za otroke s posebnimi vzgojnimi
potrebami.

Obvesc&a ucni kolektiv o morebitnih otrokovih tezavah.
Si prevzema odgovornost pri vzgoji otrok.
VZGOJINI OPERATERJI

Skupno nacrtujejo ter sodelujejo pri izvedbi prilagojenih uénih nacrtih otrok s
posebnimi vzgojnimi potrebami.

Se redno udeleZujejo sej 104/92, pri katerih sodelujejo z njihovimi opazovaniji in
nasveti.

V sodelovanju z uénim in vzgojnim osebjem udejanjajo vse postopke, ki lahko
pripomorejo k zmanjSanju in omejitvi otrokovih ovir.

So v podporo u€encem z posebnimi vzgojnimi potrebami na pedagoSko-
didakticnem podrocju ter pri Custvenem in socialnem razvoju.

SOLSKI SODELAVCI
So v pomo¢€ uénemu osebju pri oskrbi otrok z posebnimi vzgojnimi potrebami;

Pomagajo neavtonomnim u¢encem in dijakom s posebnimi potrebami pri vseh
aktivnostih, ki jih zaradi svojih tezav ne zmorejo sami (npr. pri osebni higieni oz.
uporabi sanitarij, pri vstopu in pri izhodu iz Solskega poslopja idr.)

SVETOVALNO OKENCE

Svetovalno okence je namenjeno u¢encem osnovnih in srednjih Sol, starSem in
uénemu osebju. Psiholog, ki deluje znotraj tega, se ukvarja s temami, Ki
zaobjemajo otrokov razvoj, uéne in vzgojne motnje, preprecevanje in reSevanje
tezav, s katerimi se soocCajo starsi pri vzgoji otrok.

Dejavnosti in cilji svetovalnega okenca so:
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= Preventivnho svetovalno delo z ucenci/dijaki pri izboljSanju kvalitete uc€enja
(razvijanje uc€nih strategij, metod in tehnik ucenja, itd.) in pri reSevanju
problematik vezanih na prilagodljivost na Solsko stvarnost, vrstnisko nasilje
itd.

= Pridobivanje vpogleda na mozne nacCine reSevanja tezav, ki so povezane s
starSevstvom tako v odnosih v sklopu druzine kot tudi v odnosu druzine s
Solo.

=  Pomo¢ otrokom s posebnimi vzgojnimi potrebami.

* |ndividualno posvetovanje s starsi pri premoscanju vsakdanjih dilem pri vzgoji
otrok.

= Pogovori, predavanja, delavnice za skupine starSev z razliCnimi temami
(u€enje, odnos Sola-starsi, prevencija najstniskih problematik, itd.).

» Sodelovanje z zunanjimi zdravstvenimi ustanovami na podrocju obravnavanih
tem.

= Pomo¢ uciteljem in profesorjem pri spoznavanju ucencevih in najstniskih
problematik in reSevanju teh.

PODPORNE, DOPOLNILNE IN DODATNE
DEJAVNOSTI

Podporne, dopolnilne in dodatne dejavnosti potekajo med Solskim urnikom ali
izven le-tega, izvajajo jih predmetni uditelji in profesorji. Teme izhajajo iz vsebin,
ki pritegnejo zanimanja ucCencev. Dejavnosti vkljuCujejo pomoC pri pisanju
domacih nalog, razvijanje ucinkovitih metod dela, dodatne razlage in utrjevanje
ucne snovi, seznanjanje z osnovnimi naceli raziskovalnih metod, razvijanje raznih
oblik literarnega in likovnega ustvarjanja, aktivno in ustvarjalno ukvarjanje z
glasbo, pospeSevanje raCunalniske pismenosti, simulacijo zaklju¢nega izpita na
sredniji Soli, nekatere dejavnosti v okviru Solske orientacije itd.

Predmetni profesorji in razredni ucitelji po pregledu u¢nih rezultatov na tedenskih
programiranjin/mesecnih sejah dolocijo u¢ence, ki bi bili potrebni podpornega oz.
dopolnilnega pouka iz enega ali ve€ predmetov.
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UspesnejSim u¢encem profesorji/u€itelji organizirajo dodatne u¢ne dejavnosti, da
jim omogocijo udelezbo na raznih tekmovanjih in natecajih.

V primeru da se v Solo vpiSejo uCenci drugih narodnosti, razredni sveti izdelajo
posebne programe na osnovi protokola za sprejem uc€encev iz drugih jezikovnih
okolij.

NACIONALNI NACRT ZA DIGITALIZACIJO
SOLSTVA

Z ministrskim odlokom &t. 851 z dne 27. oktobra 2015 je bil sprejet Nacionalni
nacrt za digitalizacijo Solstva (PNSD) in s tem povezana vsebinska prenova
izobraZevanja. V okviru le-tega naj bi Sola pospeSeno uvajala nova orodja za
digitalno pridobivanje znanja in spretnosti ter s tem povezane izvirne metode
ucenja in poucevanja, prilagojene razlicnim udelezencem u¢nega procesa.

Na osnovi zgoraj navedenega nacrta in skladno s prejemom finan¢nih sredstev
Sole nacrtujejo ukrepe za splosSno digitalizacijo ter inovativho in ucinkovito
uporabo razvojnega potenciala, ki ga omogoc€ajo sodobne informacijske in
komunikacijske tehnologije.

Nove tehnologije lahko v temelju spremenijo nacine ucenja, zato bo uvajanje
digitalizacije potekalo postopno, skladno z izobraZevanjem zaposlenih in
posodabljanjem metodoloSko-didaktiCnih pristopov. Zaposleni v Solstvu bodo
morali znati kriti€no presojati didakticno vrednost informacijsko komunikacijske
tehnologije in jo smiselno uporabljati pri pouku, obenem pa uencem nuditi
ustrezno podporo pri ozavesceni in kritiCni uporabi interneta oz. razvoju vescin za
uporabo IKT. V tem spremenjenem vzgojno-izobrazevalnem procesu ucitelj iz
podajalca postaja koordinator znanja, vse bolj pomembna postaja tudi njegova
socialna vloga. V informacijsko-racunalniSkem izobrazevanju ima ucitelj vlogo
usmerjevalca u¢nega procesa, ki je u¢encem v pomo¢ pri samostojnem ucenju in
pridobivanju novih znanj, medtem ko so ucenci postavljeni v ospredje in pri
pouku dobivajo vse bolj aktivho vliogo.

Na osnovi ministrskega dopisa prot. $t.17791 z dne 19.11.2015, ki se nanasa na
31. ¢len ministrskega odloka §t. 435/2015 (Spremne smernice za izvajanje
Nacionalnega nacrta za digitalizacijo Solstva) je bil v zboru unega osebja,
skladno z dolocili Nacionalnega nacrta za digitalizacijo Solstva, imenovan Solski
referent za digitalizacijo Sole oz. digitalni animator.
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Dodatno priloZznost za razvoj digitalizacije nudijo Soli razpisi za koris¢enje
sredstev iz Evropskih strukturnih skladov PON/FESR. Finan¢na podpora je
namenjena odpravljanju razvojnih neravnovesij in zmanjSevanju razlik ter
ustvarjanju okolja za enakomeren in uravnotezen razvoj vseh drzav in regij
Evropske unije. Namen programa je izboljSanje kakovosti izobrazevalnega
sistema na celotnem drzavnem obmocju ter financiranje projektov na podrocju
izobrazevanja in inovacije oziroma obnove tehnoloSke opreme in drugih
pripomockov na Solah.

NACRT ZA IZOBRAZEVANJE UCNEGA KADRA

V skladu z 124. odstavkom 1. ¢lena zakona 107/2015 je nacrt za izobrazevanje
ucnega kadra prednostno namenjen posodabljanju disciplinarnega in
strokovnega znanja uénega osebja. |zobrazevalne dejavnosti so opredeljene v
skladu:

= s Solskim triletnim vzgojno-izobrazevalnim programom;
= zizsledki samoevalvacijskega porocila;

= prednostnimi nalogami, doloCenimi v Drzavnem izobrazevalnem nacrtu,
sprejetim z odlokom ministrstva za Solstvo;

UpostevajoC zgoraj omenjena dejstva je triletni izobraZzevalni nacrt tako
opredeljen:

V skladu s specifiko Sole s slovenskim u¢nim jezikom, namerava Sola v prvi vrsti
izobrazevati in usposabljati ucni kader na jezikovnem in pedagosko-didaktiCcnem
podro¢ju s poudarkom na slovenski jezik (seminarji in izobrazevanja, ki jih
organizira Ministrstvo za Solstvo Republike Slovenije, v Sloveniji in/ali v Trstu).

lzobraZevanje u¢nega osebja - samoizobrazevanje ali udelezba na tecajih, ki jih
organizira 3ola in/ali druge javne in zasebne ustanove — je usmerjeno predvsem
k informacijsko-raCunalniSkem izobrazevanju, inovativnim metodam poucevanja,
k strategijam vkljuCevanja in integriranja u€encev s specifiénimi ucnimi in
vzgojnimi potrebami, k vsebinam in uporabi razli¢nih didakti¢nih strategij
po predmetih in predmetnih podro€jih oz. k izbirnim vsebinam.

K izobrazevanju u€nega kadra sodi tudi usposabljanje osebja za varnost na
delovnem mestu.
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ZAGOTAVLJNJE POTREBNIH VIROV
ZA DELOVANJE SOLE

PLANIRANJE MATERIALNIH POTREB

V skladu z Nacionalnim nacrtom za digitalizacijo Solstva (MO §&t. 851 z dne 27.
oktobra 2015) in s tem povezano vsebinsko prenovo izobrazevanja, se morajo
Sole ustrezno opremiti z novimi orodji za digitalno pridobivanje znanja in
spretnosti. Z istimi cilji se na osnovi 107/2015 ujema tudi prenova vzgojno-
izobraZevalnega nacrta Sole, ki si je v tem okviru zacrtala naslednje korake:

= izboljsati sploSno tehnolosko opremljenost Sole (PON projekti);
= posodobiti u€ilnice z IKT opremo;

= obnova in posodobitev opreme laboratorijev za potrebe
pedagoSkega dela in razvoj digitalnih kompetenc vseh uéencev.

Skladno z razpolozljivimi finanénimi sredstvi si Sola zastavlja naslednje cilje:

= vzpostavitiomrezno povezavo Wi-Fi na vseh $olah ravnateljstva in
pospeSiti proces uvajanja novosti ter posodabljanja pouka; ustvariti
spodbudna, na ufenca osredotoCena uc€na okolja, kjer lahko vsakdo
aktivno razvija spretnosti in znanja.

= okrepiti infrastrukture IKT za izobrazevanje in usposabljanje, ustvarjati
priloZznosti za ucitelje in u€ence, da bodo tudi z obseznejSo uporabo
digitalnih tehnologij in vsebin pri u€enju in poucevanj bolj inovativni;

= opremiti ucilnice z interaktivnho tablo dostopom do interneta; posodobiti
uCilnice skladno z razpisom PON/FESR, ki vkljuCuje infrastrukturne
posege na podrocju tehnoloskih inovacij in laboratorijev;

= ustvariti inovativna odprta u¢na okolja;

Po finan¢nih zmoglivostih Sola nabavlja in posodablja opremo, ki jo potrebuje za
ucinkovito delo tako za pouk in drugo delo z u€enci, kot za druge dejavnosti na
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Soli (administracija, vzdrzevanje in drugo). Prostorne ucilnice s svojo zasnovo in
opremo omogocajo razlicne nacine izvajanja pouka (frontalni pouk, delo v
skupinah, individualno delo, itd.), opremljenost z u¢no tehnologijo se sicer pocasi
izboljSuje, a je trenutno Se skromna.

Ustreznej$a zagotovitev financnih virov bi Soli omogocila izboljSanje prostorskih
pogojev, materialne oz. tehnoloSke opremljenosti in posledi¢no ponudbe storitev.

RAZVOJNI NACRT SOLE

Razvojni nacrt Sole je izhodiS¢ni dokument, v katerem smo oblikovali okvirne
cilje, ki jih Zelimo doseci v trilethem obdobju (2022—-2025). Cilji so oblikovani na
osnovi: vrednot, vizije, poslanstva, dosedanjih izkuSenj pri delu, dosedanjih
rezultatov Sole, samoevalvacije, usklajevanja z uporabniki in lokalno skupnostjo
ter materialnih potreb za izvedbo vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Nacért izvedbe ukrepov za izboljSanje kakovosti na izbranih podrocjih je v
konceptu zamis$ljen kot ucinkovit nacrt dela, ki vkljuCuje tako kratkoroCne kot
dolgoroCne cilje za razvoj in krepitev mocCnih podrocij ter ukrepe za odpravo
pomanijkljivosti, vpeljavo izboljSav, sprememb, novosti ipd., kjer je to potrebno.

Operativne letne cille bomo sproti spremljali in jih obravnavali na strokovnih

sestankih in se, po potrebi, ponovno odloCali za tiste, ki so prednostnega
pomena.

STRATESKE IZBIRE

OSNOVNI IZSLEDKI SAMOEVALVACIJSKEGA POROCILA

Sola je prostor, v katerem se uéenci ugijo in razvijajo kompetence, obenem
je tudi prostor, v katerem se ucenci sreCujejo, komunicirajo in razvijajo
pozitivne medsebojne odnose tako z vrstniki kot z odraslimi.

Sola mora v okolju delovati kot odprt sistem, ki vzpostavlja konstruktivne stike s
krajevno stvarnostjo in pomaga uciteljem, da so kos novim izzivom druzbe tako
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kulturnim kot tudi naravovarstvenim in ekonomskim. Le tako lahko ustrezno
zadosti potrebam ucencev in SirSega krajevnega okolja.

Pri tem je treba upoStevati narodno raznolikost druzin, iz katerih prihajajo
otroci, in specificni zna€aj Sol s slovenskim uc€nim jezikom, v katere se
vedno v vec€jem Stevilu vpisujejo ucenci iz italijanskih in meSanih zakonov
ter otroci razlicnih narodnosti.

V tem kontekstu obiskujejo slovenske vrtce in Sole otroci oz. ucenci, Ki
Zivijo v vecjezitnem in vecCkulturnem okolju, kar postavlja vzgojitelje, ucitelje
in profesorje pred celo vrsto vprasanj in tezav na podroc¢ju didaktike,
metodologije dela in medsebojnih odnosov. UE&no osebje vseh stopenj si
prizadeva in si bo Se v nadalje prizadevalo, da bo z izbiro najustreznejSih
pedagoskih in metodoloskih pristopov spodbujalo in krepilo otrokovo osebno
rast in medkulturno ozave$&anje. Sola mora postati tudi prostor, v katerem
bomo otroke, ufence in njihove druzine uvajali v vrednote, ki temeljijo na
osnovnih vrednotah danasnjega sveta: medkulturno spoznavanje, sprejemanje
razlicnosti in medsebojno spoznavanje.

Temel] vzgojno-izobrazevalnega programa nase S$ole je optimalni razvoj
otroka ne glede na spol, kulturo in socialno poreklo, veroizpoved, narodno
pripadnost. Nadejamo si, da bodo nasSi otroci, opremljeni z znanjem,
kompetencami in potrebnimi socialnimi ves€inami vsak po svojih sposobnostih
suvereno nadgrajevali znanje za prestop v posamezne faze obveznega
Nenehno si tudi prizadevamo spodbuditi procese, ki vodijo k uvajanju inovativnih
didakti¢nih in metodolo$kih pristopov skozi bogastvo naravnih danosti in kulturne
dedisCine okolja, v katerem Sola deluje

Vzgojno-izobraZevalni program (Zakon 107-2015, 1. ¢élen, 14. odstavek), je odobril zbor
uc¢nega osebja dne 24. januarja 2022 (Sklep St. 2) in zavodski svet dne 15. februarja
2022 (Sklep $t. 12)

Vzgojno-izobraZevalni program (Zakon 107-2015, 1. ¢len, 14. odstavek), je potrdil zbor
uc¢nega osebja dne 17. oktobra 2022 (Sklep $t. 9) in zavodski svet dne 18. novembra
2022 (Sklep $t. 45)
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